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Instrucciones: 
Las postulaciones deberán hacerse preferentemente por vía electrónica a través del correo coordinador_fondecyt@anid.cl. Cada documento adjunto a excepción del Formulario de Postulación (formato Word) debe ser anexado en formato PDF de nos más de 1 Megabyte sin protección.
El presente proceso sólo admitirá las postulaciones de aquellos/as que cuenten con los siguientes documentos obligatorios:

1. Formulario de postulación (formato Word)

2. Certificados requeridos (títulos, grados académicos, cursos, capacitaciones etc. formato PDF)
3. Acreditación de experiencia en investigación.

4. Una breve biografía de la carrera académica y de investigación de no más de dos planas explicitando la motivación para este cargo

5. Dos cartas de recomendación

  El incumplimiento o la no entrega de toda la información solicitada para el presente proceso, se considerará causal para que la postulación no sea considerada.

CURRÍCULO VITAE RESUMIDO
“COORDINADOR(A) CIENTÍFICO”  
PROGRAMA FONDECYT.
IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE

*Completar en los espacios en blanco la información requerida.
	APELLIDO PATERNO
	 

	APELLIDO MATERNO
	 

	TELÉFONO PARTICULAR
	 

	TELÉFONO MÓVIL
	 

	REGIÓN DE RESIDENCIA
	 

	CORREO ELECTRÓNICO
	 


1.- TÍTULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Indicar sólo aquellos que son certificados adjuntos, los demás no serán ponderados ni considerados.
	TÍTULO

	

	OTORGADO POR
	EGRESO (mm/aaaa)

	
	

	FECHA TITULACIÓN (mm/aaaa)

	
	

	Duración de la Carrera (indicar en número de semestres o trimestres)

	


	TÍTULO

	

	OTORGADO POR
	EGRESO (mm/aaaa)

	
	

	FECHA TITULACIÓN (mm/aaaa)

	
	

	Duración de la Carrera (indicar en número de semestres o trimestres)

	


	TÍTULO

	

	OTORGADO POR
	EGRESO (mm/aaaa)

	
	

	FECHA TITULACIÓN (mm/aaaa)

	
	

	Duración de la Carrera (indicar en número de semestres o trimestres)

	


2.- DIPLOMADOS
*Indicar sólo aquellos que son certificados adjuntos, los demás no serán ponderados ni considerados.
	NOMBRE POST TÍTULOS/OTROS

	

	OTORGADO POR
	FECHA (mm/aaaa)

	
	


	NOMBRE POST TÍTULOS/OTROS

	

	OTORGADO POR
	FECHA (mm/aaaa)

	
	


3.- CAPACITACIÓN
*Indicar sólo aquellos que son certificados adjuntos, los demás no serán ponderados ni considerados.
	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	

	OTORGADO POR
	FECHA (mm/aaaa)
	HORAS DURACIÓN

	
	
	


	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	

	OTORGADO POR
	FECHA (mm/aaaa)
	HORAS DURACIÓN

	
	
	


	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	

	OTORGADO POR
	FECHA (mm/aaaa)
	HORAS DURACIÓN

	
	
	


	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	

	OTORGADO POR
	FECHA (mm/aaaa)
	HORAS DURACIÓN

	
	
	


4.- ÚLTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
*Sólo cuando corresponda

	CARGO

	

	INSTITUCIÓN /EMPRESA

	

	DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O ÁREA DE DESEMPEÑO
	DESDE
(mm/aaaa)
	HASTA
(mm/aaaa)
	DURACIÓN DEL CARGO
(años y meses)

	
	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funciones realizadas y principales
logros en no más de 10 líneas)

	

	Referencia (Las referencias deben ser de jefaturas directas).

	Nombre:
	

	Cargo:
	

	Fono:
	


5.- TRAYECTORIA LABORAL
*Además del anterior, indique sus 3 últimos trabajos realizados, si corresponde.
	CARGO

	

	INSTITUCIÓN /EMPRESA

	

	DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O ÁREA DE DESEMPEÑO
	DESDE
(mm/aaaa)
	HASTA
(mm/aaaa)
	DURACIÓN DEL CARGO
(años y meses)

	
	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funciones realizadas y principales
logros en no más de 10 líneas)

	

	Referencia  (Las referencias deben ser de jefaturas directas).

	Nombre:
	

	Cargo:
	

	Fono:
	


	CARGO

	

	INSTITUCIÓN /EMPRESA

	

	DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O ÁREA DE DESEMPEÑO
	DESDE
(mm/aaaa)
	HASTA
(mm/aaaa)
	DURACIÓN DEL CARGO
(años y meses)

	
	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funciones realizadas y principales
logros en no más de 10 líneas)

	

	Referencia  (Las referencias deben ser de jefaturas directas).

	Nombre:
	

	Cargo:
	

	Fono:
	


6.- COMPETENCIAS EN IDIOMAS
* Indicar idioma/s que maneja y en qué nivel, oral y escrito.

	
	Marque con una cruz (X) el nivel correspondiente

	Idioma
	Básico
	Medio
	Avanzado

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7.- COMPETENCIAS EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
* Indicar software y/o tecnologías de la información que maneja, y en qué nivel.

	
	Marque con una cruz (X) el nivel correspondiente

	Software / Tecnología de la Información
	Básico
	Medio
	Avanzado

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8.- OTROS ANTECEDENTES
* Proyectos en los que ha participado o realizado, incluyendo tesis y cualquier otro antecedente académico, laboral u otro que quiera destacar.

	


9.- En conformidad a la Ley N°20.422, acerca de la Discapacidad indique:

	1.- Indique Discapacidad, Tipo y Grado que presenta:

	

	2.- Señale si presenta algún impedimento o dificultad asociada a su discapacidad que indica en la aplicación de los instrumentos que se realizan en los Procesos de Selección
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